
 
 
 
 

 
Mitteilungspflichtige Informationen nach Art. 13 und Art. 
14 DS-GVO 
 
 
Name und Kontaktdaten des für die Verarbeitung Verantwortlichen sowie des 
externen Datenschutzbeauftragten  
 
Angaben zum Verantwortlichen (Art. 30 Abs. 1 DS-GVO) 
 

Firma: High Q Electronic Service GmbH 
Geschäftsführende Gesellschafter: Anton Hacklinger, Markus Granzer und Patrick 
Wisniewski 
Anschrift: Haager Straße 5 (Lager), Haager Straße 7 (Produktion), Haager Straße 
11 (Verwaltung) 
Postleitzahl und Ort: 81671 München 
 
Telefonnummer: +49 (0) 89 6386699-0 
Faxnummer: +49 (0) 89 6386699-29 
 
E-Mail-Adresse: kontakt@highq-electronic.de 
Internetseite: www.highq-electronic.de 
 

Angaben zum externen Datenschutzbeauftragten (Art. 37 DS-GVO) 
 
Name: Dr. Dennis Werner 
Firma: Jurando GmbH 
Anschrift: Rathausplatz 21 
Postleitzahl und Ort: 58507 Lüdenscheid 
 
Telefonnummer: +49 (0) 2351 66854-37 
Faxnummer: +49 (0) 2351 66854-44 
 
E-Mail-Adresse: datenschutz@jurando.de 
 

 
 
 
  
 
  
 



Wir sind nach der EU-Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) verpflichtet, Sie über 
die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens zu informieren. Dieser Informationspflicht kommen wir durch 
die Übergabe dieser Datenschutzinformationen nach. 
 
Betroffene Kategorien von personenbezogenen Daten und Verarbeitungszweck 
 

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns mit Ihrer Bewerbung zugeschickt haben, um 

Ihre Eignung für die Stelle oder ggf. anderer offener Stellen in unserem Unternehmen 

zu prüfen und das Bewerbungsverfahren durchzuführen. 

 
Rechtsgrundlage der Verarbeitung 
 

Die Verarbeitung dieser Daten erfolgt auf Grundlage von § 26 BDSG. Nach 

Abschluss des Bewerbungsverfahrens können wir die Daten ggf. zur 

Rechtsverfolgung oder -verteidigung auf Grund eines berechtigten Interesses gem. 

Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO verarbeiten, wobei sich unser berechtigtes Interesse aus 

der Geltendmachung oder Abwehr von Ansprüchen ergibt. 

 

Darüber hinaus können wir die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens 

auf Grundlage einer etwa von Ihnen erteilten Einwilligung gem. § 26 BDSG 

verarbeiten. 

 
Speicherdauer bzw. Kriterien für die Festlegung der Speicherdauer 
 
Im Falle einer Absage werden Ihre Daten spätestens nach 6 Monaten gelöscht.  

 

Haben Sie eine Zusage für die Stelle bekommen, übernehmen wir die Daten in unser 

Personalmanagement System. 

  
Weitergabe Ihrer Daten 
 
Wir geben Ihre Daten nicht an andere Empfänger weiter. 

 

Die von uns mit der Wartung unserer IT-Systeme beauftragten Dienstleister können 

von denvon uns verwendeten Daten Kenntnis erlangen. Ein spezifischer Datenzugriff 

durch diese Dienstleister erfolgt jedoch nicht. 

 

Wir geben Ihre Daten außerdem an Dritte weiter, wenn wir dazu gesetzlich 

verpflichtet sind (z.B. auf Anfrage von Gerichten oder Behörden). 

 
Übermittlung Ihrer Daten  

 
Wir übermitteln Ihre Daten nicht an ein Drittland oder eine internationale 
Organisationen. 
  
 
 



Betroffenenrechte 
 
Sie haben das Recht: 

 

- Auskunft zu verlangen 

- Berichtigung zu verlangen 

- Löschung zu verlangen 

- Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen 

- auf Datenübertragbarkeit 

- sich bei einer Aufsichtsbehörde zu beschweren 

- Widerspruch gegen eine Verarbeitung einzulegen, die auf Grundlage von 

berechtigten Interessen erfolgt 

- eine uns etwa erteilte Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die 

Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten 

Verarbeitung berührt wird 

 
 


